saucony:

Fougeres, le 16 F,évrier 2009
COMMUNIQUE DE PRESSE

SAUCONY A RECU LE PRIXDE LA " BEST UPDATE " ET DU " BEST DEBUT " DE
LA PART DE RUNNER’S WORLD ETATS-UNIS DANS LE GUIDE SPECIAL
CHAUSSURES PRINTEMPS 2009.

La ProGrid™ Stabil CS et la ProGrid Echelon désignées meilleures chaussures de
leur catégorie, ont regu les meilleures notes dans deux catégories sur quatre.
Saucony, Inc., leader mondial dans la production de chaussures et de vétements de course
performants, annonce que la ProGrid™ Stabil CS et la ProGrid Echelon de Saucony ont
respectivement recu les prix de la " Best Update " et du " Best Debut " de la part de Runner’s
World Etats-Unis, le magazine leader dans le monde concernant la course, dans la publication
annuelle du " Spring Shoe Guide Special ". Parmi les 30 chaussures présentées dans I'étude,
six étaient citées en tant que meilleures chaussures dans les catégories Editor's Choice, Best
Update, Best Buy, and Best Debut. Saucony a regu les meilleures évaluations dans deux

catégories sur quatre.

“The ‘Best Update’ concerne I'amélioration la plus innovante apportée a un modéle déja
existant”, explique Runner’s World Etats-Unis. La ProGrid Stabil CS a été remarquée par son
“bout de renfort plus spacieux, sa flexibilité supérieure a la moyenne et son support pour un
contr6le maximum de la pronation”. Les rédacteurs la considérent comme “une chaussure
indispensable a avoir pour les coureurs qui ont besoin d'un grand contrle des mouvements”.
Un testeur a déclaré, “elle posséde un bon maintien et je n'ai pas eu besoin de période

d'adaptation”.

Le prix du “Best Debut” concerne les nouveautés qui ont recu de bonnes évaluations de la part
du laboratoire de chaussures de Runner’s World Etats-Unis, des testeurs et des rédacteurs de
Runner’s World Etats-Unis. Les rédacteurs déclarent que I'Echelon “est congue pour amortir les
pas des coureurs les plus forts, et que les tests du laboratoire de chaussures de Runner’s World
Etats-Unis ont démontré quelles font un trés bon travail”. De plus, les rédacteurs ont
recommandé I'Echelon “aux coureurs qui ont de grandes voltes plantaires ou a ceux qui portent

des semelles orthopédiques et qui ont besoin d'un bon entrainement quotidien”.


http://saucony.com/
http://www.runnersworld.com/
http://www.runnersworld.com/
http://saucony.com/ShoeDetails.aspx?gen=m&use=Run&id=1104&rel=1118,1110,1107,1148,1109,1140,1138,1104,1113,1041,1076,1058,1102,1067,1064,1062,1146,1134,1136,1152,1150

“L'équipe compléte de Saucony est extrémement fiere que Runner’s World Etats-Unis ait
déclaré que deux de nos chaussures étaient ‘les meilleures de leur catégorie’,” explique Patrick

O’Malley, vice-président de la production mondiale de Saucony.

“L'innovation continue d'étre le moteur de notre équipe de production. L'amélioration de la Stabil,
avec sa position talon/avant-pied, soulagera beaucoup de muscles pronateurs. Les coureurs
neutres qui portent des semelles orthopédiques apprécieront les capacités de I'Echelon pour sa
semelle et le support de sa large base. A la fin de la journée, il est important pour nous de savoir
qgue nous faisons tout ce que nous pouvons pour rendre meilleure la vie des coureurs, ne serait-

ce qu'un tout petit peu”, a ajouté O’Malley.

™

La ProGrid " Stabil CS présente une toute nouvelle position pour les sur-pronations
importantes. La Zone CS de Saucony (Zone de Stabilité Contrélée) utilise le SSL EVA a Double
Densité sur la zone médiane de la chaussure, se prolongeant jusqu'a l'avant-pied, et ce, pour un
meilleur contréle et une meilleure stabilité tout au long de la transition entre le moment ou le
talon se pose et celui ou les orteils décollent, tout cela en gardant une flexibilité optimale. Le
sockliner exclusif Comfortride™ de Saucony est combiné avec une assise plantaire continue
pour un meilleur support et une meilleure stabilité. La ProGrid Stabil CS s'adapte a la plupart
des semelles orthopédiques. (Pointures : hommes 39-45, 46, 47, et femmes 36-44)

La ProGrid " Echelon est surtout faite pour le confort et la course. Fabriquée a partir d'une toute
nouvelle forme droite avec une base plus large, la ProGrid Echelon fournit aux coureurs neutres
un confort supérieur. Les mailles Iégéres et perméables & I'air du dessus de I'Arch-Lock® de
Saucony, offrent un grand confort pour la partie médiane du pied. Une protection latérale et une
volte garnie, couplés avec le sockliner exclusif Comfortride de Saucony, offrent une transition
douce et agréable pour un meilleur confort, tout en s'adaptant également a la plupart des
semelles orthopédiques. (Pointures : hommes 39-45, 46, 47, et femmes 37-44)

La ProGrid Stabil CS et la ProGrid Echelon font partie des 30 chaussures présentées dans
I'étude, elles ont toutes été soumises a des tests rigoureux effectués par les rédacteurs de
Runner’s World Etats-Unis, 350 testeurs, et le laboratoire unique de chaussures de Runner’s
World Etats-Unis. Runner’s World Etats-Unis est le seul magazine au monde effectuant
indépendamment des tests de chaussures de course de cette maniére, et ce, dans le but de
donner a ses rédacteurs les moyens les plus objectifs afin de déterminer quelles chaussures
sont les plus a méme de mériter ces récompenses. Comme Runner’s World Etats-Unis teste et
etudie uniquement les meilleurs produits disponibles, les chaussures qui ont été testées peuvent

utiliser le label "Testé par le Laboratoire de Chaussures de Runner’s World Etats-Unis ”.


http://saucony.com/technology.aspx
http://saucony.com/scienceint.aspx?pid=106&tid=89&pp=Our+Technology

A propos de Saucony, Inc. : Saucony, Inc., une filiale de Collective Brands, est le leader mondial
dans la production de chaussures et de vétements de sport performants avec ses fameuses marques

Saucony et Saucony Originals. Pour plus d'informations, veuillez vous rendre sur www.saucony.com.

A propos de Collective Brands, Inc. : Collective Brands, Inc. (NYSE : PSS) est le leader dans la
création de styles fascinants et moderne, mais aussi de marques de chaussures performantes et
d'accessoires pour les consommateurs du monde entier. La compagnie fait fonctionner trois unités
stratégiques couvrant un puissant portefeuille de marques, ainsi que de multiples niveaux de prix et de
canaux de ventes tels que la vente au détail et en gros, le e-commerce et les licences d’exploitation.
Collective Brands, Inc. comprend la marque Payless ShoeSource, qui met I'accent sur le fait de
démocratiser la mode et le design dans les chaussures et les accessoires a travers sa chaine de plus de
4 500 magasins composée de marques telles que American Eagle™, Airwalk®, Dexter®, Champion® et
les collections de designers Abaeté pour Payless, Lela Rose pour Payless et alice + olivia pour Payless,
entre autres ; Stride Rite, s'intéresse aux styles de vie, aux marques de chaussures de sport et aux
chaussures de haute qualité pour enfants vendues principalement en gros, avec des marques telles que
Stride Rite®, Keds®, Sperry Top-Sider®, Robeez®, et Saucony®, entre autres ; et Collective Licensing
International, pour le développement de la marque, de la gestion et des unités de licences globales, avec
des marques pour les jeunes telles que Airwalk®, Vision Street Wear®, Lamar®, Sims®, LTD®, genetic®,
Dukes™, Rage®, Ultra-Wheels®, et Skate Attack®. Vous trouverez des informations, des liens pour faire

vos achats, et toutes les unités de Collective Brand sur http.//www.collectivebrands.com.

A propos du Groupe Royer

A l'origine, le Groupe Royer était spécialisé dans l'importation d’articles chaussants destinés a la grande
distribution. Il s’est ensuite diversifié dans les domaines de la chaussure de sport et de ville, notamment
grace a la signature de contrats de licence avec des marques reconnues (Lee Cooper, Fila, Keds, Hello
Kitty, Saucony, Dim, ou Converse ...). Le Groupe a réalisé un chiffre d’affaires de 260 millions d’euros en
2008 pour un total de plus de 29 millions de paires vendues. Il regroupe 570 employés répartis sur 58 000
m? de bureaux et d’entrep6ts dans le monde. En 2007, avec le rachat de « Kickers » et «Stephane
Kélian», et en 2008 avec celui de « Charles Jourdan » le Groupe développe ses propres marques. Vous

trouverez des informations sur http.//www.qgrouperoyer.com.

Contacts
Groupe Royer — Cyrille Ermenier
02 99 94 69 81

cyrille.ermenier@grouperoyer.com

it


http://www.saucony.com/
http://www.collectivebrands.com/
http://www.grouperoyer.com/
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